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1| CONCEPT

LA GOUVERNANCE MONDIALE EST UN ENJEU DU FUTUR ET
LES NATIONS UNIES SONT UN OUTIL INDISPENSABLE

« Les Fédéralistes Mondiaux travaillent pour la paix de demain et pour
la liberté. lls travaillent pour le renforcement nécessaire des Nations
Unies, une sauvegarde indispensable de la paix. » - Leopold Senghor

Model United Nations (MUN)

Un MUN (Model United Nations) est une simulation
par des étudiants d’une session des Nations Unies qui
se déroule sur plusieurs jours. Plusieurs centaines de
ces conférences ont lieu chaque année dans le monde.




Dans le cadre d’un MUN les jeunes endos-
sent le costume d’ambassadeurs ou de Min-
istres des Affaires Etrangéres auprés de
F'une des instances Onusiennes simulées
(ECOSOC, DISEC, Conseil de sécurité...)

Les participants doivent faire des recherches
approfondies sur la thématique débattue dans
le comité simulé, ainsi que sur la position of-
ficielle du pays qu’ils comptent représenter.

German: g

Le débat est régi par les régles de procédure offi-

cielles dans I’'ONU selon lesquelles les participants

doivent parvenir a voter un accord sous forme de
résolution.
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2009: NAISSANCE DU
CLUB

TIMUN est né en tant que club estudiantin a la Fac-
ulté des Sciences Juridiques, Politiques et Sociales
de Tunis.

2009/2012: GESTATION

Durant ses trois premiéres années, la Grande
Conférence annuelle de Simulation du TIMUN
prenait lieu au sein de la Faculté des Scienc-
es Juridiques, Politiques et Sociales de Tunis.

2012: EVOLUTION
EN ASSOCIATION

Dans la Tunisie de la Révolution, TIMUN aspire a
jouer un rdéle leader auprés de la Jeunesse. Nous
gagnons alors en visibilité en se refondant en
association, disposant ainsi d’un cadre plus adéquat
a I'expansion et la consolidation de nos activités.



2013/2014: DECOLLAGE

TIMUN décolle de son fief historique
(Faculté des Sciences Juridiques,
Politiques et Sociales de Tunis) et s’organise
désormais dans de nouveaux espaces, en
I’occurrence dans I’'Université Sésame de I’Ariana.

2015: VITESSE DE

CROISIERE

TIMUN poursuit son voyage en toute confiance
et s’installe dans I’Université Tunis-Carthage en
batissant de nouveaux partenariats I’ancrant
davantage dans son environnement relation-
nel.



3/ TIMUN AUJOURD’HUI ‘
EST...

EN STADE DE MATURITE
AVANCEE

Au bout de six éditions annuelles conséc-
utives, TIMUN a acquis un degré de matu-
rité qui lui permet d’accéder a davantage de
rayonnement.

EN PHASE AVEC SON EPOQUE

TIMUN est le premier MUN arabe et africain a
avoir simulé la COP21 dans son édition de Sep-
tembre 2015, soit quatre mois avant sa vraie
tenue a Paris. Les participants ont eu I'occa-
sion de débattre des enjeux du réchauffement
climatique et de voter un projet de résolution
onusien audacieux et avant-gardiste.




OUVERT SUR SON ENVIRONNEMENT E—

La Conférence Annuelle de Simulation du TIMUN
attire de plus en plus de participants étrangers.
Pour 'année 2015, elle s’est tenue en partenariat
avec le Réseau « Education First » et I’Association
« Al Madaniya », permettant ainsi a des collégiens
issus des régions de l'intérieur de venir découvrir
le contenu de la Simulation.

Ng
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UN PARTENAIRE DE CONFIANCE

La Conférence de Simulation du TIMUN s’est
déroulée en septembre sous le Haut Patron-
age du Ministére des Affaires Etrangeéres.
Le rapport final, composé des différentes
résolutions votées au sein des comités de
la simulation, a été officiellement remis au
Gouvernement Tunisien représenté par Mr
Kamel Jandoubi, ainsi qu’au Président de la
République qui a exprimé son soutien aux
activités de notre association.




4| ETAIENT PRESENTS AU ‘
TIMUN

M.HASSAN ZARGOUNI

Directeur de Sigma Consell

Rubrique « Think Outside the Box»
organisée aux marges du TIMUN
2015.

M.LOTFI SAIBI

Expert en Management et Leadership

Rubrique « Think Outside the Box» or-
ganisée aux marges du TIMUN 2015.



M.AHMED OUNAIES

Ex— Ministre des Affaires Etrangeres

Le projet « Rencontre avec » du TIMUN
consiste a organiser un débat libre entre
les membres de I'association et une per-
sonnalité publique sur les thématiques des
relations diplomatiques et internationales.

M.RICHARD PROBST

Coordinateur de Programmes—Fondation Friedrich
Ebert Tunisie

Ouverture de la Conférence de Simulation
du TIMUN 2014 (Palais du Bey—La Mar-
sa).



M.TAIEB BACCOUCHE

Ex-Ministre des Affaires Etrange res

Cérémonie d’ouverture du TIMUN 2015 a
I’Ex-Chambre des Conseillers du Bardo,
2015.

M.KAMEL JANDOUBI

Ministre charge des Relations avec les institutions
constitutionnelles et la societe civile

Cérémonie de cl6ture du TIMUN 2015 a
I’Acropolium de Carthage.



Ex—Ministre d’Etat sous Bourguiba

Deuxieéme édition du projet
«Rencontre avec » en 2015.

M.DIMITRI CHALEV

Représentant du Haut Commissariat des Nations
Unies aux droits de 'Homme

Ouverture de la Conférence de
Simulation du TIMUN 2013 a
I’Université Sésame—Ariana.

10



5| ILS ONT PARLE DE

NOUS...

- e Yl LAY gf@m
Baaiall ‘u“jl de |l \‘i‘-swéy

Biagll p Bl L sl Baelall B Sial AN A< 80 cileli

2015/11/09

O iw Wil ¢ Ll )8 6 e deaa i gdll LA
&Juébha}l'lécsﬁu
48 jlliay Baniall ad) oLZY el (5 SM1 | A e Baaiall aa¥) JUidd dpes gl dsweall bl il s

pe Al 0l o Liat (g gl A B el ey 3 B e dene LAY (omaall

Adladl ;g gl 2 g S0 Slla) mddl ) deliall Jall Af Lot it e Al s 21Y s

Al Juall Jsdi £ 8 Lo

SO F eyl s piE g L B0 pall el e lde Cp ple g lialy geadl (e AU LAY Ziaat LS

Ay (Aalall Blal) B oo gl Il ol Al g Baniall sl JUA Apud g} Agmeall Cidalli to b peill

sl ) gall N e lail)
oA s L

bl TR UL T 5asial) bl 4 glod) BLSLaal) (sailal Aalud) 3 gal) aluid
AGENCE TUNIS AFRIQUE PRESSE (EBEE = ¢ EmneEm

PO i T |2l it el

caa¥l g Santall aalld A pbed) Bllad) patind erladl By pall kA s agt fls) ol
ek et Sl e aBE ot A Faall (MR g A Gl Gall g ads
ol it 20 118 G B OBl asl) o S FD 5 S o o T LT
ST iy reebagla) ol hflne BB Lt Lt il g i
boomalad s Al Jal e el e agte g il e gaaadt e da g bl JOU5T aby 3 et
Smiall ot Hlhg

e el gl g Ay gl Sl ae Sl il o giadl gy s isl S

o ot Raall MM ) Al b g A il B Bl S g piadl

i 85

ELdl s = A




] il ]
b 5 | o § o |

ol oo alsy | 2015 a0 19l

laplaw ool andl guln 80 gasl sluss canlidl cdazinll poWl Camy) Gumoall 5,530 Ve
Aaz Lzl oedaill 4i58 o JS pas azandl pell @uliiasll dolell duensll o @auslll 8,901

Sl ol

Jinog dazxinll poVl 8512e) a,uigill du202llg azinll poll a,uwigidl aeazll e Gusigl sa>lg

il o] @dlayl dsle a0y bl Jo.s el Ulasll aal salll Jglisg culi jin 8azall ;u'ﬂl
g azgall Lla,Yl adl Lpasly asg,hell Gzl plol saceioll poll szl Seaiidl zuolizll dcesl
ouigi 2l 50 Loy wgeidl asls

My MUN
5 hrs - MyMUN - @

MyMUN takes you to Tunis this
#throwbackTuesday for our first conference
from Africa - the Tunisian International Model
United Nations 2015! Held in the capital of
Tunisia, the conference featured 11
committees, and hosted 200 delegates from
Colleges and High Schools alike.

https://www.facebook.com/TunisianMUN?
fref=ts

Model United Nations
12,957 likes
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Leaders

TIMUN : La jeunesse tunisienne au service dela
diplomatie
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Devenir Leader Mondial pour une
journée : La 3eme adition du TIMUN
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La 3eme edition du TIMUN

Le TIMUN - The Tunizian International Model United Mations — organise une conférence
de =imulation sur le fonctionnement des organes ONUSiens, les  participants
endosseront la peau de leaders internationaux, afin de débattre sur les problématigues
mondiales. EmnaChebaane, la Vice-Présidente du TIMUN nous parle davantage de ce
projet, et des échéances gui en découlent.

@ @ & &
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Tunivisions. .

Le magazine people des Tunisiens | vz
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5|  UNE EXPERIENCE N
UNIQUE !

UNE TUNISIE OUVERTE

TIMUN cultive I'image d’une Tunisie ouverte et accueillante. Durant les trois
derniéres années, TIMUN a recu des participants issus d’Espagne, France,
Etats Unis, Suisse, Liban, Cote d’lvoire. A travers la voix d’une jeunesse futur-
iste et avant-gardiste, nous faisons la promotion d’une Tunisie leader dans le
Monde Arabe, dont la voix est écoutée dans le monde entier.




DIMENSION PROXIMITE
et DECENTRALISATION

TIMUN Scholarship

La Grande Conférence Nationale de Simulation des Nations Unies du TIMUN est
une opportunité unique pour développer les connaissances du jeune tunisien sur
le systéme des Nations Unies, en reproduisant les activités des différents comités,
mais aussi pour développer les compétences en matiere de débat, d’argumenta-
tion et bien sUr de négociation diplomatique. Sur cette base, le TIMUN, association
qui s’engage a la décentralisation et qui a une responsabilité sociale envers la jeu-
nesse tunisienne dans toutes les régions du pays, se propose d’offrir, a partir de
cette édition, le « TIMUN Scholarship », une bourse pour des participants venant
des régions de l'intérieur, afin d’assurer leur prise en charge durant les journées
de la Simulation. Cela a pour but d’encourager leur participation et de rendre cette
opportunité de développement personnel accessible pour tous.

15



g FINALITE

Le but ultime de cette simulation est de rédiger et voter des pro-
jets de résolutions sur plusieurs problématiques internationales actuelles.
Ces résolutions sont le fruit d’un travail collectif entre plusieurs délégués, exprimant
ainsi la voix de la jeunesse tunisienne et la maniére dont elle percoit les enjeux poli-
tigues, sociaux et économiques internationaux, ainsi que les solutions auxquelles
elle aspire.
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gl CONCEPT D’ACTIVITE

Titre de I‘activitée Simulation des Nations Unies

08-09-10 avril 2016

Tunis
Partenaire/s Association du Modele Tunisien des Nations
Unies TIMUN
Objectif Promouvoir les buts et les principes des

Nations Unies et encourager la jeunesse
tunisienne a s’engager dans le monde pas-
sionnant de la diplomatie, du débat et des
relations internationales et a développer son
intérét pour les grands enjeux mondiaux du
21éme siécle.

stratéegique

Fidéliser des jeunes a I’esprit de débat,
d’argumentation, de leadership, du langage
diplomatique, du dialogue et du compromis.

But de projet

Nombre de participations, qualités des
résolutions, remise du rapport officiel de la
simulation au Gouvernement Tunisien

Indicateur/s

Rapporteur Bureau exécutif de I’Association Timun

18



\
Contexte

Dans un contexte de globalisation, et face aux défis d’ouverture des sociétés les
unes aux autres, il est primordial d’ouvrir le cadre diplomatique en général et onusien
en particulier au plus grand nombre. Faire participer une jeunesse tunisienne avide
d’intérét pour les mécanismes de gouvernance mondiale et de connaissances des
organes onusiens dans le cadre d’une simulation annuelle est donc nécessaire pour
leur développement personnel, pour le développement d’'un corps diplomatique
futur apte a répondre aux défis internationaux. L'attrait et le rayonnement des Na-
tions-Unies est en soit une chance pour ces jeunes de s’identifier au cadre de la
fonction publique internationale. Il s’agit aussi de la 7éme édition consécutive du
Modele Tunisien des Nations Unies qui cumule désormais en la matiére une expéri-
ence riche et conséquente. Cette édition a lieu dans une année riche en événements
diplomatiques internationaux tels que le World Humanitarian Summit en mai 2016, la
United Nations Environement Assembly UNEA en mai 2016, et la Conférence Habi-
tat lll en octobre 2016. Dans notre édition 2015, soucieux d’étre en phase avec I'ac-
tualité, nous étions le premier Modéle des Nations Unies arabe et africain a simuler
la COP21 avant qu’elle n’ait lieu réellement de 3 mois. Cette année, nous continuons
sur le méme élan avant-gardiste en simulant ces évenements diplomatiques phares
de I'année en cours afin d’amener notre jeunesse a se pencher sérieusement sur
ces thématiques du futur.

1. Objectif global

e Permettre aux étudiants de se familiariser avec les processus de gouvernance
mondiale au sein de 'ONU et de se projeter dans la peau de délégués d’Etats
représentés dans les différents organes des Nations Unies, tant sur le plan formel
que substantiel.

2. Objectifs spécifiques

* Développer les capacités de synthése, de négociation, de sens du compromis,
d’argumentation et plaidoyer des participants.

e Cultiver I'esprit de leadership, de communication et de prise de parole en public
aupres des participants.

o Renforcer l'intérét de la jeunesse tunisienne envers des thématiques internatio-
nales d’actualité d’abord en faisant des recherches académiques sur le sujet de
leur comité et sur la position officielle du pays qu’ils comptent représenter, ensuite
en élaborant et votant des projets de résolution concernant ces thématiques.

19



Concept de I‘activite /
sequence des activites et
groupe cible/participants

e Activité 1 : Lancement des calls de candidature pour les postes de chairs

e Activite 2 : Lancement des calls de candidature pour les postes de délégués a
travers deux voies : Voie normale et voie du « TIMUN Scholarship »

e Activite 3 : Cléture des calls et finalisation des listes des participants.

e Activite 4 : Compagne médiatique pour promouvoir I’événement et assurer une
présence meédiatique pour sa couverture.*

e Activite 5 : Invitation de personnalités officielles pour assister aux cérémonies
d’ouverture et de cléture de I'événement.

e Activite 6 : Invitation et accueil de participants venants de Modéles des Nations
Unies MUN étrangers amis.

e Activite 7 : Formation des délégués et des chairs au code de procédure du TIMUN
une semaine avant I’'évenement.

e Activite 8 : Cérémonie d’ouverture de la 7éme édition de la Grande Conférence
Nationale de Simulation des Nations Unies du TIMUN le 08 avril 2016 dans la Cham-
bre des Conseillers du Bardo.

® Activite 9 : Premiére journée acadéemique de Simulation des Nations Unies se
déroulant le 09 avril 2016 au sein de la MSB (Mediterranean School of Business) aux
jardins du lac. (2 sessions académiques, 2 pauses-café, 1 pause déjeuner)

e Activite 10 : Social-event avec une réception et animation musicale au sein de
I’établissement de la simulation le soir de la premiére journée.

e Activite 11 : Deuxiéme journée académique de Simulation des Nations Unies se
déroulant le 10 avril 2016 au sein de la MSB au aux jardins du lac. (2 sessions
academiques, 1 pause-café, 1 pause déjeuner).

e Activite 12 : 10 intervenants avec 1 intervenant/comité donnant aux participants le
point de vue de I'expert au sujet de la thématique débattue.

e Activite 13 : Cérémonie de cléture de I'événement dans I’Acropolium de Carthage

et remise du rapport officiel de la simulation contenant les résolutions votés dans les
comités au Gouvernement Tunisien.

20



TIMUN Scholarship

La Grande Conférence Nationale de Simulation des Nations Unies du TIMUN est
une opportunité unique pour développer les connaissances du jeune tunisien sur
le systéme des Nations Unies, en reproduisant les activités des différents comités,
mais aussi pour développer les compétences en matiere de débat, d’argumenta-
tion et bien sur de négociation diplomatique. Sur cette base, le TIMUN, association
qui s’engage a la décentralisation et qui a une responsabilité sociale envers la jeu-
nesse tunisienne dans toutes les régions du pays, se propose d’offrir, a partir de
cette édition, le « TIMUN Scholarship », une bourse pour des participants venant
des régions de l'intérieur, afin d’assurer leur prise en charge durant les journées
de la Simulation. Cela a pour but d’encourager leur participation et de rendre cette
opportunité de développement personnel accessible pour tous.

10 bourses TIMUN

Contenu et résultats

-La dissertation des position-papers résultant des recherches faites par les déléguées
sur la politique internationale des pays représenter contenant les positions des Etats
sur les problématiques sujet des comités.

-Production de 12 Résolutions votés couronnant les Activités 4 et 6, représentant
une formule de consensus et un plan d’action afin de sortir d’une situation conflic-
tuelle préalable exposée dans la thématique débattue.

-Production du Rapport Officiel de I’événement contenant la présentation des comi-
tés, thématiques débattues, résolutions votées..

21
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1. Présence de 300 participants dans la simulation entre délégués, chairs, invités
officiels, experts et organisateurs.

Indicateurs de réussite

2. Elaboration et remise du Rapport Officiel au Gouvernement Tunisien par le biais
de son représentant dans la Simulation.

3. Remise du Rapport Officiel de la simulation a la Présidence de la République
comme témoignage de I'’engagement de la jeunesse tunisienne pour les valeurs
des Nations Unies soutenant la présence de la Tunisie dans la 71éme session de
I’Assemblée Générale des Nations Unies qui aura lieu en septembre 2016.

4. Présence meédiatique dans 2 radios, 2 chaines télévisées, 2 journaux écrits et 2
journaux en ligne.
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COMITES SIMULES ET THEMATIQUES

Genre et droits de l[a femme

@UN =57

WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Soucieux de la promotion des droits de la femme et du principe d’égalité entre
les sexes, TIMUN 2K16™ reprend la une idée innovante de son club de I’Ecole-
Supérieure Privée d’Ingénierie et de Technologies TIMUN ESPRIT qui sera le
premier a entamer une simulation d’ONU Femmes (UN Women) au cours de son
propre MUN (EMUN) qui aura lieu le 1er, 2 et 3 avril 2016, d’autant plus que cet
organe des Nations Unies se fait cette année présider par un Tunisien, en I’'oc-
currence S.E M. Mohamed Khaled Khiari.

Droits de I’hnomme et droit humanitaire

I\ worio
D) (o HUMANTARIAN
SUMMT

La question des réfugiés en Europe est aujourd’hui une thématique brulante de
I’actualité suscitant des positions toutes aussi divergentes que contradictoires.
La problématique du droit des réfugiés sera aussi débattue dans le World Hu-
manitarian Summit qui aura lieu en Istanbul - Turquie, le 23 et 24 mai prochains.
Afin de développer I'intérét de nos « jeunes diplomates » envers ce sujet, TIMUN
2K16™ plonge avec ses participants dans une simulation de ce sommet mondial

humanitaire.
23



Gouvernance locale et développement urbain
durable

urd’hui & de nombreux deﬁs en rapport avec Ie réle que Joueront Ies vnlles et blen
audela, les régions, dans la stratégie nationale de développement. La jeunesse
tunisienne prenant part au TIMUN 2K16™ se penchera ainsi de plus prés sur
cette thématique dans le cadre d’une simulation de la Conférence Habitat Ill qui
aura lieu a Quito - Equateur en octobre 2016.

Le trafic des drogues sera la thématique centrale autour de laquelle s’articule-
ront les débats lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire des Nations Unies
UNGASS 2016 en New-York du 19 au 21 avril 2016. Ainsi, TIMUN 2K16™ emmeénera
ses participants explorer les différents points cardinaux de cette problématique
qui nécessite une mobilisation internationale étant donné ses impacts sociaux,
politiques et économiques redoutables, et ce a quelques jours seulement de la
dite assemblée qui aura lieu le meme mois que notre simulation.



Crise humanitaire en Syrie

Security Council

United MNations

La crise humanitaire en Syrie interpelle de nos jours toutes les consciences afin
d’agir et sans délai pour y mettre un terme. TIMUN 2K16™ rassemblera ses par-
ticipants autour de ce sujet qui sera débattu dans notre simulation du Conseil
de Sécuirité.

Gestion de la crise Libyenne

L’exacerbation de la crise Libyenne et les grands enjeux sécuritaires que la
situation actuelle engendre en Libye mobiliseront I'intérét des participants du
TIMUN 2K16™ dans le cadre de la simulation de ’'OTAN.



Conseil de I'Arctique

ARCTIC COUNCIL

L’exploitation des ressources naturelles du Pole Nord et les routes commercia-
les passant par cette région de la planete représentent des points de tension

actuelle entre plusieurs pays voisins. La simulation du Conseil de I'Arctique fera dis-
cuter les participants du TIMUN 2K16™ de cette problématique.

Lutte anti-terroriste mondiale

DISEC

Le financement du terrorisme et le trafic des armes représentent un probleme
mondial de taille qui sera traité par les participants du TIMUN 2K16™ dans le
cadre de la simulation du Comité des Nations Unies pour le Désarmement DIS-

EC. 26



Crise diplomatique entre I’Arabie Saoudite et

La crise qui secoue les relations entre I’Arabie Saoudite et I'lran et bien au-dela
toute la région du Moyen-Orient, sera débattue par nos « jeunes diplomates »
du TIMUN 2K16™ dans le cadre d’une simulation de la Ligue Arabe.
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Déroulement de I’évenement:

Evénement

Cérémonie 8 Avril (18h) Chambre des Conseillers
d’ouverture Bardo
Simulation 9 Auvril (8n-18h) Mediterranean School of
des Nations Business - Jardins du Lac
Unies J1
Simulation 10 Avril (8nh-16h) Mediterranean School of
des Nations Business - Jardins du Lac
Unies J2
Cérémonie 10 Avril (18h) Acropolium de Carthage
de Cléture
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Programme De La 7eme Conféerence
de Simulation Des Nations Unies

TIMUN 2K16™

1er jour: Samedi 09 avril

7h30

Accueil des participants a la MSB

8h30

Session académique

11h

Pause-café

11h30

Session académique

13h30
Pause-déjeuner

14h30

Session académique

16h30

Pause-café
17h
Session académique

18h30

Fin de la premiére journée

Programme Social : Samedi 09 avril

20h

Début de la soirée animée par un groupe musical

00:00

Fin de la soirée
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2éme jour : Dimanche 10 avril

7h30

Accueil des participants a la MSB

8h30

Session académique

7h30

Accueil des participants a la MSB

8h30

Session académique

11h

Pause-café

11h30

Session académique

13h30

Pause-déjeuner

14h30

Session académique

18h

Fin de la 2éme journée

Cérémonie de Cloture
Acropolium de Carthage
18h a 21H
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Slogan official de I’événement: \—-

Diplomatie du Futur
Diplomacy of the Future

Partenaires:

® Mediterranean School of Business
® Acropolium de Carthage
® Association Tunisienne des Nations Unies

® Conclusion d’un accord de Haut Patronage avec le Ministére des Affaires
Etrangéres (pour la deuxieme année de suite) cloture)

Nombre total de présents (Participants et invités): 400

Invités officiels :

® Ministre des Affaires Etrangeres M. Khmaies Jehinaoui
® Président de I’Association Tunisienne des Nations Unies (M. Ahmed Ounaies)
® Ministre de la Femme Mme. Samira Maraai

e Ministre chargé des Relations avec les Institutions Constitutionnelles et la So-
ciété Civile M. Kamel Jandoubi

® Représentant du Systéme des Nations Unies en Tunisie

® Diplomates/Ex-diplomates tunisiens.

Age: Entre 16 et 28 ans

Plan de Communication

Afin que cet évenement soit, comme nos évenements préceédents, d’un vif suc-
ceés, Nous envisageons une large communication.

31



Internet

® Campagne de promotion pour les appels a candidature pour les Présidents
de Comités, les Délegueées et les TIMUN Volonteers sur notre page FB et notre
site web.

® Sélection des Présidents de comité.

® Sélection de la premiéere vague des Délégués.

® Sélection de la deuxiéme vague des Délégués.

e Campagne Emailing tout au long de la période de sélection.

® Bannieres et produits d’infographie.

® Publication de vidéos promotionnelles.

ePromotion de I’événement dans les réseaux communautaires de nos Modeles
des Nations Unies amis (Algérie, France, Russie).

Campagne Print

¢ Affichage dans les facultés, lycées, librairies et espaces culturels.

Sélection des Présidents de comité.

® Distribution de Welcoming-packages le jour de la Cérémonie d’Ouverture a la
Chambre des Conseillers.

Médias
® Conférence de presse pour I’annonce de I’'évenement a la fin du mois de
mars 2016.
® Passages radios/télé..

@ Articles dans la presse écrite/numérique.

28 derniers jours v Exporter

Personnes

Portée

Mentions J'aime une Page

Femmes de 18-24 113 830 1765 -
Appareils mobiles 37 7'_36 ‘ =
messages Actions sur a Page viddos

80 % . 35 . 313 _

41 ;16:07 ij\/M A
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g I S e e | o
03:%{312016 . Che_rs T\MUNers‘Vo}ls étes tous e @ 28K 230 | RRCTre ey St
19:07 les jours nombreux & postuler po 13 |

vges | R oA tt | g | @ |2 B
el PR NIRRT o ™
T | e i nes | ™| @ A | o
ot | e | o o e | |9
pemes | Y temotescin | | @ |4 | )

24/02/2016 . e Vous 8tes ici pour vous mettre - 30k IS :
108 3K 4 Mi t
19:46 M dans la peau dun ambassadeur '9 @ e 15k | Mise enavant |

210202016 E Elre Chairduncomité delagran | g @ 2 | s Metire en avant
IO ' - l

2314 de conférence de simulation du 40

18022016 . Chers amis du TIMUN, Chers Tl = @ same | %2 @
Vos fans Personnes atteintes Personnes engagées
Les personnes qui aiment votre Page
39%
Femmes
1%
B 63%
Vos fans % - a3 0,829% 0,272% 0,029%
] - -
1317 18-24 25-34 3544 45-54 5584 85+
Hommes
2% - - 2% 0,71% 0,385% 0,323%
B 37% 13%
Vos fans 18%
Vos fans Personnes atteintes Personnes engagées

Nombre de personnes a qui votre publication a été diffusée durant les 28 derniers jours.
34%
Femmes

1%
@ 56% 63%

10%
atteints Vos fans - - 0,334% 0,217% 0,108% 0,132%

1317 18-24 25-34 35-a24 45-54 55-84 65+
Hommes . - 0.358% 0,157% 0,094% 0,154%
%
B 44% 37% 1%
atteints Vos fans
26%
Vos fans Personnes atteintes Personnes engagées

Les personnes ayant aimé, commenté ou partagé vos publications, ou interagi avec votre Page ces 28 derniers
jours.

1317 18-24 3544 45-54 55-64 a5+

Hommes - - 0.758% 0,172% 0,241% 0,172%
13%
16%

38%
Femmes
16% P
B 64% 63%
engages Vos fans - - 0,483% 0,448% 0,72% 0172%
2534
]

B 36% 37% 6%

engages Vos fans



LISTE DES DEPENSES

Location de I’Acropolium de Carthage 400 Dt

Location de matériel (tables hautes nap-

pees, chaises,pupitres, salon d’honneur,

tapis rouge, décoration florale, décoration 3 000 Dt
céréemoniale, sono, lumiére...)

Impression et conception graphique 9 000 Dt

Alimentation 8 000 Dt

Hébergement des participants étrangers 3 000 Dt

Frais du personnel 1 600 Dt

Transport 4 500 Dt

TIMUN Scholarships (10) 2 000 Dt

Divers 2 000 Dt

33 500 Dt
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Pourquoi nous sponsoriser?

En soutenant le TIMUN vous soutenez une jeunesse tunisienne active, dynamique
et engagée. Vous soutenez aussi des jeunes leaders de I'avenir, influents dans
leurs entourages sociaux respectifs, qui maitrisent I’art de la parole et qui savent
défendre leurs choix, gouts et idées. Il s’agit pour vous d’une formidable oppor-
tunité d’atteindre un public cible de haute qualité, qui peut non seulement étre
récepteur de votre message, mais aussi le transmettre, a travers les supports
de communication qu’il garde de notre éevénement, mais aussi a travers toute
éventuelle opinion positive sur votre produit.

Il vous est possible d’étre a nos cétés selon deux formules :

® Soit un support financier direct (accorder une somme budgétaire réelle selon
votre budget et nos besoins).

@ Soit un support financier indirect (prise en charge d’'une ou plusieurs de nos
rubriques de dépense avec vos propres prestataires de services).

Nous vous présentons ci-joint les différents packs de sponsoring avec tous les
supports de visibilité et d’attractivité dont vous pouvez profiter a I’'occasion de
notre evéenement.

800 candidats chaque année

400 participants cette année

Jeunes étudiants et lycéens 18 - 24 ans

15.500 membres de la page FB

100.000 personnes atteintes par nos publications de promotion
12.000 interactions avec nos publications

3 Ministres invités a I’événements

2 Grandes Cérémonies : Ouverture + Cloture

Couverture télévisée sur 3 jours
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Silver Gold Platinium
6000 et
1000- 3000 3000-6000 plus

Visibilité sur toute
la compagne de
communication
(Affiches, flyers,

banderoles)

Visibilité lors
des campagnes
d’E-marketing
(emailing, réseaux
sociaux, site web)

Affichage a I'in-
térieur des comi-
tést
Publicité dans le () ) °®
guide de I’'événe-
ment

Possibilité de 1 fois 2 fois 3 fois

poster vos pub-

licités sur notre

page /semaine
Jusqu’a 3 se-
maines apres
I’événement
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Affichage externe L |
Distribution de votre * ¢
matériel de promotion
dans les

welcoming-packages

Remerciements dans [
nos passages medias

Remerciements publics L ®
pendant la cérémonie
d’ouverture

Logo sur l'arriére-plan a ° ]
la conférence de presse

Association du 3 prix/11 5/11 et plus
SpOoNsOor aux prix remis
aux Best-Delegates (11)
(logo sur les trophées +

prix remis par le

SEOHSOF!

Votre logo sur les o
badges portés par les
350 participants

Stands dans les 3 jours o
de I'événement

[
Intégration de votre logo
dans nos vidéos promo-
tionnelles
Grande taille attribuée o
a votre logo et banniére
publicitaire sur notre site
web
Prise de parole dans la )
cérémonie de cléture
Logo sur le pupitre de la [
Cérémonie de Cléture
Logo sur I'arriere-plan o
des photos a I’entrée
Projection de vos sup- ®

ports de communica-
tion dans les pauses et
I’événement social

1.Supports d’affichage interne : pancartes, drapeaux, affiches, sacs en carton,

conférenciers,



Pause-café (3) Déjeuner (2)
et événement social

Visibilité sur toute la ® o
compagne de commu-
nication (Affiches,
flyers, banderoles)

Visibilité lors des cam- ) ()
pagnes d’E-marketing
(emailing, réseaux soci-
aux, site web)

Affichage a l'intérieur ®
des comitést

Publicité dans le guide o
de I'événement

Distribution de votre o
matériel de promotion
dans les
welcoming-packages

Remerciements publics o
pendant la cérémonie
d’ouverture
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RECUN®:....... /2016

Tunis, le ...../ ...../ 2016

Je soussigné..........ooeeiniiinnns , Président du TIMUN, certifie avoir recu de la part de la société : ...................
S T ,

La somme de (ENn tOULES IBLIIES). .. ...vrie e

Le CheqUE N .. BaNQUE. ...t

Date d’émission..........c.ovviviiiiiiiiiiiienn,

Et ce comme subvention pour la 7éme Edition de la Grande Conférence Nationale de Simulation des Nations Unies qui aura lieu le 08, 09
et 10 avril 2016.

Nous nous engageons a rembourser ce montant si la formule accordée n’a pas été respectée.

Président du TIMUN
Dr Malek Guetat
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Contact

Bureau Exécutif
Président du TIMUN

Dr. Malek Guetat
50 924 528
president@timun.tn

Vice-Président

Cyrine Zaoui
24 150 597
vp@timun.tn

Trésorier

Yassine Guemri
54 320 810
treasury@timun.tn

Responsable
des RH

Wael Abid

99 895 390
rh@timun.tn
Sous-Secreétaire Général
aux Affaires Académique

Yassine Jebira
55 059 599
academic@timun.tn

Secrétariat Général de la Simulation

Secrétaire Général du TIMUN 2K16™

Aslem Souli
99 895 390
secgen@timun.tn

Sous-Secrétaire Général a la Communication
chargé du Web Management

Walid Bennaceur
22 329 897
web@timun.tn

Sous-Secrétaire Général a la Communication
chargé de la Conception Visuelle

Tarak Salhi
50 882 944
graphic@timun.tn

Sous-Secrétaire
Général a la Communication chargé des Médias

Nardine Zouaoui
27 145 488
medias@timun.tn

Sous-Secrétaire Général a la Trésorerie

Farah Ben Salem
52 165 533
ssgtreasury@timun.tn 40



Sous-Secrétaire Géneral a la Logistique chargé
des Ressources Matérielles

Mouna Ben Salem
52 175533
materials@timun.tn

Sous-Secrétaire Geneéral a la Logistique chargeé de
I’Ameénagement Académique

Eya Ben Ammar
54 181 647
logacad@timun.tn

Sous-Secrétaire Général a la Logistique chargé de
I’Ameénagement Cérémonial

Shayma Ben Ayed
53 656 693
ceremony@timun.tn

Sous-Secrétaire Général aux Ressources Humaines
chargé de la Coordination

Sheima Dahmani
22 239 513
ssgrh@timun.tn

Sous-Secrétaire Général aux Ressources Humaines
charge des Listings

Wassim Marrakchi
40 280 697
ssgrh@timun.tn Site web: www.timun.tn

Page FB: www.facebook.com/TunisianMUN
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CONTACT

TIMUN

Adresse : 14, Rue Ben Mustapha, 1016, Bab Lakwass, Tunis
Tél : +216 50 924 528

Email : president@timun.tn

Site Web : www.timun.tn

Facebook : www.facebook.com/TunisianMun





